EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 001/2019

O Prefeito Municipal de Presidente Bernardes, no uso de suas atribuices, visando a
contratacdo de pessoal, diante da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para atuagdo junto as unidades de atendimento do Departamento Municipal
de Saude, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital para os cargos abaixo relacionados:

Cargo/Funcg3o Qid Fundamentacdes
Agente Comunitério de Saude | 04 | Leis n® 708/2011; 737/2012 e
1 37/2013
Agente de Combate as Endemias | 03 | Leis n 708/2011; 737/2012 e
N O 737/2013
Técnico de Enfermagem - 04 | Leisn®s 708/2011; 737/2012 e
| 73772013

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- o Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
nomeada pela Portaria n? 035/2019 e composta por 03 (trés) servidores lotados na
area da Satide do Municipio de Presidente Bernardes.

1.2 - As reunides e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.

1.3 — O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera pulicado
integralmente no Quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e o extrato
no site da Prefeitura Municipal (www.presidentebernardes.mg.gov.br)

1.4- O Processo Seletivo Simplificado consistira de uma etapa unica consistente em
prova pratica.

1.5 — A contratacdo sera pelo prazo determinado e se regera pela legislagdo vigente e
consoante aos principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal.




2.- ESPECIFICACOES DA FUNCAOQ

2.1 - Carga horaria semanal (CH), remuneragado e Leis Municipais:

Cargo/Fungdo CH Remuneragdo Leis

Agente Comunitario de 40 RS 1.064,70 Lei Municipal n®

Saude 008/2014

Agente de Combate as 40 RS 1.064,70 Lei Municipal ne

Endemias 008/2014

Técnico de Enfermagem 40 RS 1.030,32 Lei Municipal n®
008/2014

1

2.2 — Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais
acrescidas de um terco constitucional, indenizadas ao final do contrato.

2.3 — Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutdrios constante na Lei Municipal n®
188/1971 e legislacdo correlata aplicavel.

2.4 - As atribuicGes dos cargos estdo delimitadas no Anexo IV deste Edital.
3 - INSCRICOES

3.1 - As inscricbes serdo gratuitas e recebidas exclusivamente pela Comissdo
designada ou por alguém por ela indicado na Recepcdo do Departamento Municipal de
Saude, na Rua Taguaracu n2 05 — Centro — Presidente Bernardes-MG, nos dias 15 a 17
de abril de 2019, no horario de 08 hs as 11 hs e 12 as 16 hs.

3.2 — Ndo serdo aceitas inscrigbes fora do prazo, nem por via eletrénica, a mesma
devera ser feita pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente
constituido para este fim.

3.3 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.- CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 ~ Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, apresentando os documentos exigidos nos Anexos | e il.

5.- DAS PROVAS PRATICAS

5.1 - A classificacdo dos candidatos se dara em ordem decrescente da pontuacdo total
obtida nos procedimentos de avaliacBes especificadas no ANEXO 11

5.2.- Em caso de empate serd adotado o critério de maior idade.
6.- CONDICOES PARA A CONTRATACAO

6.1 — Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados que comprovarem
o atendimento das seguintes condictes:

6.2 — Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

6.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e apresentar os seguintes documentos em
original e xerox:

| < CPF

Il - Carteira de ldentidade

11l = Cartdo de Inscrigdo no PIS/PASEP

IV — Comprovante de Residéncia

V — Certiddo de Nascimento/Casamento

VI — Certiddo de Nascimento de fi!ho_ menor de 14 (quatorze) anos

VIl — Registro no Conselho dé classe para o cargb de Técnico de Enfermagem

6.4 — A convocacdo do candidato classificado serad realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

6.5 — N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.
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6.6 — No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, ou surgindo novas vagas para o cargo oferecido neste Edital poderdo ser
chamados para contratacdo, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

6.7 — A lotacdo do cargo oferecido se dara a critério e necessidade do Departamento
Municipal de Saude em uma de suas unidades de atendimento.

7 — COMISSAO RESPONSAVEOQ PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 — Compete a Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria n2 035/2019,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Presidente Bernardes, o acompanhamento e
deliberagdo acerca de todos os atos deste Edital e do Processo Seletivo Simplificado.

7.2 — Compete ao Prefeito Municipal de Presidente Bernardes a homologacdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado a vista do relatério apresentado pela
Comissdo Organizadora. * : '

8.- DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO E DURACAO DO CONTRATO

8.1 — Os candidatos aprovados_ no Processo Seletivo Simplificado serdo lotados no
Departamento Municipal de Saude.

8.2 — A duracdo dos contratos observara a legislacdo vigente e serad por tempo
estritamente necessario para suprir a demanda sem prejuizo ao servigo publico.

9.- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — Fazem parte do presente Edital os Anexos | — Ficha de Inscri¢do; Il — Critérios de
Pontuacao; Il — Cronograma e IV — Atribuicdes dos cargos e escolaridade.

9.2 — Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada. ' :

9.3 — O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir
da data de homologacgao do resultado final.

9.4 — A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.




9.5- E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
o0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
por meios elegidos neste Edital.

9.6 — Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de encerramento das inscrigbes. Nesses casos, a alteracdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes e no sitio
eletrénico da Prefeitura (www.presidentebernardes.mg.gov.br) bem como o seu

extrato.

9.7- Em qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, a convocagdo e a contratacdo
do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaracio e, ou, qualquer
irregularidade na andlise ou em documentos apresentados.

9.8 - O candidato aprovado se compromete a comunicar, por escrito, ao
Departamento Municipal de Saude, qualquer alteracdo de endereco ou demais dados
apresentados no ato da inscrigdo e se responsabiliza por prejuizos decorrentes de sua
ndo atualizagdo, inclusive de n3o recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura M‘ur}icipai' de Presidente Bernardes, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados cdnstantes da inscri¢do.

9.9- Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos ap6s as datas e que
ndo sejam nas formas estabelecidas neste Edital.

9.10 — Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos
ou titulos, excluir-se-a2 o dia da pub!ic_agéo e incluir-se-a o uitimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes. Em_ caso contrario, ou seja, se ndo
houver expediente normal, o per;’od_d previsto sera prorrogado para o primeiro dia util
seguinte de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes.

9.11 - Ndo serdo considerados o0s recursos, titulos ou outros documentos
encaminhados via fax, via postal, internet ou qualquer outra forma que n3o seja
prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados
neste Edital, devendo ser protocolizados, td3o somente, nas dependéncias do
Departamento Municipal de Saulde.
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9.12 - A comprovacado da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos
sera feita por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No
protocolo constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome e cédigo do
cargo/especialidade para o qual concorre e a data de entrega do envelope, sob pena
de ndo conhecimento do recurso.

9.13 - Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes relativos a este Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Presidente Bernardes e no sitio eletronico do Municipio de Presidente Bernardes
(www.presidentebernardes.mg.gov.br).

9.14 — As contrataces que decorrerem da aprovagdo no Processo Seletivo regulado
por este Edital poderdo ser rescindidas antes do prazo previsto para tanto, por motivo
de interesse publico ou por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica,
com as cautelas de praxe.

Presidente Bernardes, 28 de margb.de 2@@9
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JAZON HAROLDO SILVA ALMEIDA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, Rua Sao José, 21, Centro
Presidente Bernardes — MG - Tel: (032) 3538-1136



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO M2 001/2019

Inscricdo n?

Cargo Pretendido

Nome

Data de Nascimento / i Celular
CPF : -  _ ldenﬁ&ade
Endereco |

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel

COMPROVANTE DE INSCRICAO

_ PRQCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO M2 001/2019

Inscricdo n®

Cargo Pretendido

Nome.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel




ANEXO 1l

CRITERIO DE PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

PROVA PRATICA/ORAL PARA PROCESSO SELETIVO

1_ Para Agentes Comunitarios de Saude:

Procedimentos a serem avaliados

Valor dos Pontos

Conhecimento da Lei 8080 de 19/09/1990
e Portaria n? 2.436 de 21/09/17 (Politica
Nacional de Atencdo Basica -

10 (dez) pontos

Conduta profissional em visita domiciliar

20 (vinte) pontos

Posicionamento do ACS frente a um caso
de vulnerabilidade e risco social :

10 {dez) pontos

Conhecimento das atribuigdes  dos
agentes de salde

20 (vinte) pontos

Atividade educativa/orientacdo em grupo

10. (dez) pontos

Conhecimento de Cadastramento familiar
e territorial: finalidade e instrumentos.
Intersetorialidade: conceito e relevancia
para o trabalho no territério. Territorio:
conceito, localizagdo espacial, capacidade
de  observacio e planéjamehto,
vulnerabilidade, cartografia e ambi_ente
fisico e social

20 (vinte) pontos

Preenchimento  dos impressos e
conhecimento do Sistema E-SUS/Atencdo
Basica

10 (dez) pontos




2) Para Agentes de Combate as Endemias

MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES
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CNPJ: 23.515.695/0001-40

Procedimentos a serem avaliados

Valor dos pontos

Conhecimento da Lei 8080 de
19/09/1990; Lei 13.301 de 27/07/16 do
Governo Federal e da Lei Municipal n2
12/2016

10 (dez) pontos

Conduta profissional em visita domiciliar

20 (vinte) pontos

Conhecimento teodrico das arboviroses

mais comuns como: dengue, febre
amarela, zika, chicungunya e
leishmaniose

20 (vinte) pontos

Conhecimento tedrico sobre
esquistossomose, doen¢a de chagas e
vacina antirrabica animal. =

20 (vinte) pontos

Conhecimento dos materiais de campo e
equipamentos de protecdo individual
utilizado pelos agentes de endemias

10 (dez) pontos

Posicionamento do ACE frente a um caso
de risco
social/ambiental

vulnerabilidade e

10 (dez) pontos

Preenchimento dos impressos utilizados
pelos Agentes de Endemias do Programa
Nacional de Controle da Dengue

10 (dez) pontos

Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, Rua Sao Joseé, 21, Centro
Presidente Bernardes — MG - Tel: (032) 3538-1136




3) Para os profissionais Técnicos de Enfermagem:

| Procedimentos a serem avaliados

Valor dos Pontos

Conhecimento da Lei 8080 de 19/09/90 e
Portaria n? 2.436 de 21/09/17 (Politica
Nacional de atencdo Basica)

10 (dez) pontos

Conduta profissional ambulatorial e
domiciliar por profissional de nivel médio

20 (vinte) pontos

Posicionamento do Técnico de
Enfermagem frente a um caso de
vulnerabilidade e risco social

10 (dez) pontos

Procedimentos técnicos: Glicemia capilar,
oxigenioterapia, inalacdo/nebulizacdo,
medicdo de altura e peso

10 (dez) pontos

de material laboratorial

Administracdo de medicamentos e coleta |

10 (dez) pontos

cirurgias basicas

Curativo grau | com ou sem
debridamento, Retirada de pontos de

10 (dez) pontos

Afericdo de sinais vitais (TPRPA)

10 (dez) pontos

Atividade educativa/orientacdo em grupo

10 (dez) pontos

Preenchimento ~ dos  impressos e
conhecimento do Sistema E-SUS/Atencdo
Basica

10 (dez) pontos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2019

Item ATIVIDADE Data Prevista

01 Publicacdo do Edital 10/04/2019

02 Prazo Recurso Impugnacdo do Edital 11a12/04/2019

03 Periodo de Inscri¢des e Documentos 15 a17/04/2019

04 Divulgacdo Candidatos Inscritos 22/04/2019

05 Data da Prova : 24/04/2019

06 Publicagdo Resultado Prelg‘imiinar __ . 25/04/2019

07 Prazo Interposicdo d_e Fie_c;ursos . .26 a 29/04/2019

08 Publicagdo Resultado F-inq__i_'." - o 30/04/2019

09 | Convocagdo dos Abr-ovad;bs/ H_dxﬁolqga:§§§_ ¥ 06/05/2019

refeitura Municipal de Presidente Bernardes, Rua Sao José, 21, Centro

‘fﬂ;'%%{se*at@ Bernardes - MG - Tel: (032) 3538-1136




ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS EDOS CARGOS/ESPECIALIDADE E ESCOLARIDADE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

1.- Dos Agentes Comunitdrios de Satude e Agentes de Combate a Endemias

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE |

Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e
rural, sob orientacdo da Secretaria de Saude. Realizar
visitas domiciliares em atendimento ao Programa de
Saude da Familia, bem como o controle epidemiolégico.
Executar outras tarefas com objetivo de controlar a
incidéncia de doengas e epidemias no Municipio.
Executar a vigilancia epidemioldgica em conjunto com a
fiscalizagdo Municipal; Zelar pela conservacio e
manutencdo de equipamentos e materiais coiotad_os a
sua disposicdo. Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo.
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade

Ensino Médio Completo

2.- Dos Técnicos de Enfermagem

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE |

Executar tarefas dentro de sua especialidade, adquirida
através de curso técnico especifico em conformidade
com o respectivo codigo de ética da profiss3o; Executar
tarefas administrativas cohforme necessidade dos
atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia;
Encaminhar os pacientes para procedimentos de
diagnose e terapia, quando couber, visando a obtencdo
de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Atender aos usuarios do SUS, com
humanizagdo e atuar na promogdo, prevengdo e

com Registro no Conselho

Curso Técnico em
Enfermagem Completo

de Classe
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tratamento da saude; Colaborar no Planejamento e
Programacao da Assisténcia; Zelar pelo correto registro
das informagdes de salide sob sua responsabilidade;
Prestar informagbes sobre assuntos de sua
especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e
fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Zelar
pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do
orgdo de atuacgdo; _J_ntéﬁg‘rar‘«se a equipe de saude;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, Rua Sdo José, 21, Centro
Presidente Bernardes — MG - Tel: (032) 3538-1136
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Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019

Despacho de Homologacao

Considerando concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do Edital n® 001/2019;

Considerando o disposto nos itens n°s 6.1, 6.4 e 7.2 do referido Edital;

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, para

que produza seus efeitos legais.

Presidente Bernardes, 06 de Maio de 2019
b

Fp ; il &
JAZON HAROLDO SILVA ALMEIDA

Prefeito Municipal

i ici i Rua Sao José, 21, Centro
Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes,
Presidente Bernardes — MG - Tel: (032) 3538-1136
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Ata da Reunido da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n2001/20189.

Aos vinte cinco dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, reuniram-se
na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Taguaragu n205 Centro de
Presidente Bernardes /MG os membros da Comissdo a Sr.2 Claudiane Aparecida dos
Santos, a Sr.2 Glauciene Suany Nogueira e o Sr. Wellington Almeida Patricio, para dar
continuidade a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o Edital
n2 001/2019. Primeiramente conferiram a quantidade de inscritos que compareceram
a prova sendo que para o Cargo de Agente de Endemias compareceram 03 (trés)
pessoas, para o Cargo de Agente Comunitario de Saude compareceram 10 (Dez)
pessoas e para o Cargo de Técnico de Enfermagem compareceram 05 (Cinco) pessoas.
Posteriormente, realizaram a corregdo das provas. O resultado preliminar ficou assim
definido seguindo ordem de classificagdo, o nome e a nota final. Para o Cargo de
Agente de endemias: 12 lugar: Ronimar Ventura de Lima — nota: 94 pontos, 22 lugar:
Edmilson Pio de Lima — nota: 75 pontos e 32 lugar: Hiago Cassio Cunha Guimardes -
nota: 74 pontos. Para o cargo de Agente Comunitario de Saide: 19 lugar: Ivone
Aparecida da Silva Faria — nota: 95 pontos, 22 lugar: Vanderson dos Anjos Telesforo —
nota: 92,5 pontos, 32 lugar: Tatiane Hemenegildo dos Anjos — nota: 83 pontos, 42
lugar: Enilaine Fernandes da Cruz — nota: 82,9 pontos, excedentes: Alessandra Maria
Lopes — nota: 76,9 pontos, Andréa Aparecida Pereira — nota: 75,5 pontos, Jodo Vitor
Correia Miranda — nota: 66,9 pontos, Ménica Angélica Ramalho — nota: 64, 2 pontos,
Rafaela Maria Fernandes Vicente — nota: 59 pontos, e reprovada: Juliana da Silva
Passos — nota: 23 pontos. Para o cargo de Técnico de enfermagem: 12 lugar: Marli
Teixeira da Silva — nota: 93,5 pontos, 29 ugar: Janycheli Cristina Martins — nota: 93,2
pontos, 32 lugar: Sandra da Concei¢do Pinheiro — nota: 79,2 pontos, 42 lugar: Paulo
Henrigque Ventura — nota: 79 pontos, e excedente: Leandro Ramos de Lima — Nota:
76,2 pontos. O Resultado preliminar sera publicado na data de hoje conforme edital
n2001/2019. Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido e essa ata
apés lida e aprovada serd assinada pelos ,membros da comissdo.
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Ronimar Ventura de Lima 086.259.446.47 94.0
Edmilson Pio de Lima 108.524.186.63 75.0
Hiago Cassio Cunha Guimardes 133.722.996.20 74.0
CARGO PRETENDIDO: Técnico de Enfermagem
Marli Temeira da Silva 065.901.056.93 a35
Janycheli Cristina Martins 117.452.876.12 93,2
Sandra da Conceicdo Pinheiro 093.117.306.02 79,2
Paulo Henrique Ventura 117.265.756.65 75.0
Leandro Ramos de Lima 116.917.826.02 76,2

CARGO PRETENDIDO: Agente Comunitario de Saude

lvone Aparecida da Silva Faria 141.345.016.44 95.0
Vanderson dos Anjos Telésforo 133.582.646.70 92.5
Tatiane Hermenegildo dos Anjos 137.263.556.42 23.0
Enilaine Fernandes da Cruz 132.349.586.02 82.9
Alessandra Maria Lopés 075.414.946.31 76.9
Andrea Aparecida Pereira 063.150.686.18 755
lodo Vitor Correia Miranda 144.414.916.46 66.9
Monica Angélica Ramalho (0599.686.936.00 64.2
Rafaela Maria Fernandes Vicente 117.942.536.70 539.0
luliana da Silva dos Passos 135.564.656.12 23.0
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